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Inspekéni Cinnost byla zahajena piedloZenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribshu a vysledkid vzd&lavani poskytovaného stiedni kolou
a domovem mladeZe podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona &. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy38im odborném a jiném vzd&lavani (3kolsky zakon), ve zné&ni
pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdglavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzd&lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni innost podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Soucasny feditel Skoly je ve funkci od roku 1993 a zfizovatelem byl jmenovan na dobu
neurcitou. Do Fizeni se pozitivn€ promitaji jeho dlouholeté zkusenosti a znalosti specifik
Skoly. Zpracovana koncepéni strategie vychazi zhodnoceni minulych obdobi, cile
vzdelavani jsou jasné stanovené a postupné realizované. St&Zejnim cilem strategickych planii
je napln€nost Skoly. Na pribézny pokles Zaki $kola reagovala rozitenim oborové nabidky
a v soucasné dob¢ realizuje novy obor, o ktery je mezi uchazeéi o studium zajem.
Organiza¢ni struktura je stanovena a n&které fidici kompetence delegoval feditel $koly na
své zastupce a dalsi odpovédné pracovniky. Hlavnim poradnim orginem feditele je
pedagogicka rada a pfedmétové komise, sdruZeni rodi¢d a absolvent $koly a studentska
rada. Kazdy tyden je realizovéna porada vedeni a pravidelng probihaji porady jednotlivych
tusekt. PredloZené zapisy z jednani pedagogické rady ve $kolnim roce 2017/2018 dokladaji,
Ze byly feSeny prevazn€ souhrnné informace o vysledcich vzdélavani Zaka a informace
o akcich Skoly, ale chybi zdznamy o piijeti G¢innych opatfeni k dal§imu zkvalitfiovani
pribehu vzdélavani. Cinnost predmétovych komisi se zaméfovala zejména na feSeni
organiza¢nich zéleZitosti, plnéni a zmény SVP a neformalni vyménu zkuSenosti mezi Cleny.
Kontrolni plan Skoly je zpracovan na zikladg analyzy pfedchozich obdobi a jsou stanoveny
jeho hlavni cile a rozdéleny kompetence. Nastaveny kontrolni systém odpovida velikosti
a podminkam Skoly, ale neni v n&kterych oblastech zcela funkéni a Géinny, coZ bylo zjisténo
pfi inspekéni Cinnosti (vedeni dokumentace ke vzdélavani 74kt se SVP, organizace
praktického vyuCovani, zpétna vazba k &innosti $kolniho poradenského pracovists). Reditel
Skoly v pribéhu inspekéni Einnosti reagoval na zjisténi, ptijal odpovidajici opatieni
a nedostatky odstranil.

Vzdglavaci proces je sledovan hospitaéni ¢innosti. Hospitace realizuji pfevazné zastupci
feditele a jsou systematicky sméfovany ke vSem uciteliim v pribéhu roku. Rezervy v této
oblasti spo¢ivaji v absenci souhrnné analyzy zjisténi z hospitaéni &innosti a pfipadného
pfijiméni opatfeni. Pfi inspekéni ¢innosti vyplynulo, Ze realizované hospitace nemély
vyrazny pozitivni dopad na kvalitu vyuky.

Vnitini 1 vn&j$i informa&ni systém je funkéni. Zakém a jejich zakonnym zastupcim $kola
umoZziuje sledovat pribézny prospéch i absenci prostiednictvim $kolniho elektronického
systému. Zakonni zastupci 28kl jsou o prospéchu a chovani informovani také na t¥idnich
schizkach, piipadné¢ formou individualnich konzultaci, v nutnych p¥ipadech probiha
komunikace bezodkladné.

Nabidku oborii vzdélani a informace o pF¥ijimdni Zikd veetn& kritérii pro piijeti $kola
zvefejfiuje na svych webovych strankach, pfi burzach skol, vtisku a vlastnimi velmi
kvalitnimi propagaénimi materialy, pracovnici navstévuji zakladni Skoly a osobnim
pfistupem provadi nabor zajemcti o realizované obory.

Personalnim podminkdm vénuje vedeni $koly trvalou pozornost a snazi se zajistit stabilni
pedagogicky sbor. V soucasné dob& ma $kola 61 pedagogickych pracovnikl, z toho
4 vychovatelky. S vyjimkou 2 ugiteli spliiuji vSichni podminky odborné kvalifikace
(1 dokontuje studium a 1 bylo feditelem 3koly uznano vzdélani). Vyuku nékterych
odbornych predmétii zv1a3te nové realizovaného oboru Bezpeénostné pravni ¢innost zajistila
Skola odborniky z praxe. Specializované funkce vykonévaji pedagogové s odpovidajicim
vzdélanim.

Vedeni Skoly vytvéti pedagogiim podminky pro jejich profesni rozvoj a podporuje jejich
dalsi vzdélavani (dile DVPP), které je realizovano dle feditelem zpracovaného pléanu
a provazano s individualnimi plany pedagogickych pracovnikil. V lotiském Skolnim roce se
pedagogové zicastnili celkem Sedesati vzd&lavacich akci a 1 pedagog se uéastnil studia ke
splnéni kvalifikaénich pfedpokladd. Z urovné sledované vyuky v pribéhu inspekéni Sinnosti
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vak bylo zjiSténo, Ze je tieba cilené zamétit DVPP predevsim na kvalitu teoretické vyuky
(napf. metody a formy préce, hodnoceni, atd.).

Cinnost ¥kolniho poradenského pracovisté (dile SPP) zajistuji Skolni psycholog,
vychovny poradce a metodik prevence. Povinnosti a vymezeni ptisobnosti pracovnikii SPP
byly ustn€ dohodnuty a nebyly pisemné stanoveny. Pro &nnost pracovisté jsou zpracovany
plény - plan vychovného poradenstvi ve formé& harmonogramu aktivit a jasné stanoveny plan
prevence rizikovych jevil.

Vychovny poradce vede dokumentaci 74kt se SVP a pfislusné vyucujici informuje
o doporucenych vzdélavacich postupech elektronickou formou, aviak jen zkracenym
vypisem z piisluiného doporudeni skolského poradenského za¥izeni. To se viak v pribéhu
sledované vyuky projevilo jako nedostatujici, protoze n&ktefi vyucujici neznali doporucené
vzd€lavaci potfeby vSech Z4kGi se SVP ve tfidach, neznali disledky konkrétnich
vzdelavacich potfeb a metod a nevyuZivali je. Mnozi pedagogové nevédéli, jak se Zzaky
pracovat, jak je hodnotit, neméli k tomu dostatek zasadnich informaci.

Skolni psycholog provadi vlastni depistaZe, Setieni a prizkumy, jedna se zaky a s jejich
rodi¢i, konzultuje situaci Zékii s ostatnimi pedagogy, operativng zasahuje a intervenuje.
Vzniklé problémy fesi pedagogové pritbézné a ve spolupraci s dal$imi institucemi (poradny,
stfediska vychovné péte, lékafi, organy socidlné pravni ochrany déti). Z doloZenych
zaznami o Zacich a z jednani koly vyplynulo, Ze je p¥i vychovném piisobeni malo
vyuzivana vzajemna spoluprace pedagogickych pracovniki $koly (tj. teorie a praxe) a také
Skoly a DM.

Skola jasn& nastavila ve $kolnim ¥adu pravidla chovéni a podrobnosti vzijemnych vztahti
mezi Zaky a k pracovnikiim $koly. Realizuje fadu aktivit zamé&fenych na podporu zdravych
vztahl a na prevenci rizikového chovani. Vyskyt rizikového chovani se projevuje nejcastéji
formou verbélni agrese, nésilim a nezdravymi vztahy mezi 74ky. Skola fesila situace
z oblasti rizikovych jevli mezi Zaky a nasledné realizovala ozdravny program ve spolupraci
s odborniky poradenského centra a tato opatieni byla udinnd. Vedeni Skoly také dba na
zpracovani bezpe€nostni dokumentace, a to spolu s rozsahlou modernizaci celych objekti
a jednotlivych vyukovych prostor pfispélo k zajisténi bezpecného prostfedi pro zaky.
Z nevelkého poctu trazi jich podstatné vice bylo v télesné vychové neZ na praktickém
vyucovani.

Skola vyuzivé ziskané finanéni prostiedky ke zlepSovani svého vybaveni v rdmci uéelovych
projektil na rekonstrukci a modernizace objektii skoly, uspor v provoznich vydajich nebo
zkvalitnéni technického a materialniho zabezpeéeni vyuky. Jednim z koncepénich zaméri
vedeni Skoly je soustavné zlepSovani materidlnich podminek, coz se prubézn¢ dafi
realizovat. Napf. pro teoretické vyutovani byly nové vybaveny pogitatové ucebny, zfizena
ucebna fyziky, pro praktické vyucovéni bylo doplnéno vybaveni pro opravarenstvi. Na DM
probehla rekonstrukce socialniho zafizeni, na odloueném pracovisti ve Skalici nad Svitavou
ziizena nova Cisticka odpadnich vod. V nedéavné dobé byla provedena oprava havarijniho
vstupniho schodisté a v sou¢asné dobé probih4 ve $kole kompletni rekonstrukce bazénu.
Skola v souvislosti s poklesem Zaki zajistila a vyuzivala vice zdroju financovani. Kromé
prostiedkl stitniho rozpodtu a dotaci zfizovatele hospodafila s dotacemi na rozvojoveé
programy vyhlaenymi MSMT CR (napf. program Excelence pro hodnoceni zéka
Vv soutézich, Podpora odborného vzdélavani), s prosttedky EU (napt. projekt PolyGram -
polytechnické vzdilavani, projekt Modernizace vybaveni dilen strojniho  obrabé&ni
a svatovny ve vy8i 49 mil. K&.), s u€elovymi prostiedky z Jihomoravského kraje a dal3imi
zdroji ziskanymi napt. z dopliikové Ginnosti a vyuZivala také sponzorskou podporu od
Nada¢niho fondu pti $kole.

Na kvalitu vzdélavaciho procesu i vysledky vzd&lavani maji pozitivni dopad partnerské
vztahy. Zakladnimi partnery jsou zdkonni zastupci 7akd, zfizovatel a $kolska rada. Reditel



umoziiuje Skolské rad€ pristup k nezbytnym informacim a na vyzvani se Ucastni jejiho
zasedani. Mezi nejdilezit&jsi partnery patii firmy, se kterymi $kola spolupracuje v ramci
zajiSténi praktického vyudovani. K hlavnim patii Servis CL Junior Auto Boskovice s. r. o.,
ktery je mezi 11 nejlépe hodnocenymi servisy v Ceské republice a ziskal rovnéZ ocenéni
Bonus kvality 2017 — ECQ. Tuto spole¢nost provozuje Skola a jejim prostfednictvim
realizuje napf. prodej automobili a autorizovany servis. Z4ci Skoly se podileji na aktivitach
a provozu spole¢nosti.

V ramci rozvoje partnerskych vztahd se $kola zapojuje do mnoha projektti na narodni
i mezinarodni rovni. Spolupracuje se skolami na Slovensku, ve Francii a v Polsku. Mobilita
Zaku a vyuCujicich vyrazng prispiva nejen k rozvoji jazykovych, ale i odbornych dovednosti
a znalosti vech zulastn&nych jedinct (projekt Erasmus+). Skola spolupracuje s mnoha
dalSimi socialnimi partnery, vyuéujici i Zici se udastni konferenci a seminafd s riznym
zaméefenim, Skola kooperuje s mnoha soukromymi i statnimi subjekty (napf. s policii, hasiéi,
armadou, vézetiskou spravou, justiéni a celni strazi atd.).

DM poskytuje ubytovanym Zakiim prostiedi vhodné pro odpocinek i pro pfipravu ke studiu.
Z4ci maji k dispozici dvouliizkové, tHltzkové nebo &tyFlizkové pokoje, ve volném d&ase
vyuZivaji vhodn€ vybavené spole¢né prostory (spoledenska mistnost, studovna, kuchyrika).
S cilem posilovat socidlni a osobnostni rozvoj Zakid nabizi DM celou fadu pravidelnych
i nepravidelnych volno&asovych aktivit, v&tSinou se sportovnim zaméfenim, do kterych se
Zaci zapojuji. K tomuto udelu DM efektivng vyuziva viechny prostory $koly (t&locvicnu,
bazén, venkovni hfi§t&, posilovnu apod.). DM m4 nastaveny mechanismus pro konstruktivni
komunikaci a pfenos podnéti. Vychovatelé pravidelné organizuji spole¢né schiizky
vychovnych skupin a funkéni je také samospravni organ Domovni rada tvofena zastupci
ubytovanych z4ki.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Skola realizuje vzd€lavani podle 12 SVP, které respektuji strukturu stanovenou ramcovymi
vzd€lavacimi programy pro dané obory vzd&lani. Disponibilni hodiny byly u maturitnich
oborli cilen¢ vyuzity ptedeviim na posileni maturitnich pfedmétii (jazyky, matematika,
odborné pfedméty) a u uéebnich oborti vétsinou na odborné ptedméty a odborny vycvik.
Skola postupné reaguje na zmény v rimcovych vzdélavacich programech jednotlivych
oborii a zapracovava je do SVP.

Organizace teoretického i praktického vzde&lavani vychazela z rozvrhi hodin pro jednotlivé
tridy, které korespondovaly s uéebnimi plany uvedenymi ve SVP. Skola pii tvorbé rozvrhu
hodin zohlednila i ¢asové poZadavky dojizd&jicich Zakii a upravila délku prestavek. Ve
dvouoborovych tfidach byly vyu€ovany odd&leng odborné pfedméty. V prib&hu inspekéni
¢innosti uskute¢nila opatfeni a zajistila podet 4k v jedné ze skupin na odborném vycviku,
tak aby i ona byla v souladu s platnymi pfedpisy. Praktické vyudovani zakti u jednotlivych
oborti probihalo ve 3kole i na pracovistich smluvnich partnerd. Rozdéleni Z4kii na jednotliva
pracovist¢ je realizovano na zaklad& prefazovaciho planu a Z4ci se na mistech pravideln&
stfidaji. V prib&hu vyuky odborného vycviku odchazeli Zaci na jizdy v ramci piedmétu
fizeni motorovych vozidel. Zaznam o jejich odchodech v deniku evidence odborného
vyeviku nebyl uveden, byl proveden pouze zapis v deniku jizd.

Vyuka byla sledovana v teoretickém i praktickém vyu€ovani. Pro rozvoj kli¢ovych
kompetenci 74kii a podporu jejich funkénich gramotnosti byly v hodinach vytvareny
rozdilné podminky. V pribéhu inspekéni Sinnosti se ¥aci ve vyuce projevovali klidng,
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slusng, respektovali ucitele a sebe navzajem. Diferenciace u¢iva s ohledem na vzd&lavaci
potieby jednotlivedl byla vyuzivana v minimélni mite. Casto ve sledovanych hodinach
chyb&lo zavéretné upevilovani a shrnuti uéiva. Hodnoceni formou klasifikace bylo
v hodinach realizovéno zfidka, pfevaZovalo prib&né motivaéni hodnoceni pochvalou.
K sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni byli Zaci vedeni ojedinéle.

Vyuka Eeského jazyka probihala v klidné a pfatelské atmosféfe. V hodinach literatury bylo
ziejmé, ze Zaci jsou zvykli dodrZovat nastavena pravidla, Ustné prezentované udivo si
zapisovali do seSitd, n€kdy byla ndzornost podpofena prezentaci na dataprojektoru.
Vyucujici Zakim piedavaly informace v&tsinou frontalnim zptsobem. P¥estoZe byla Gasto
zafazena prace s textem, vyucujici si n€kdy neovéfily, zda vsichni Z4ci predkladanému
tématu rozumi. V jedné z vyu€ovacich hodin bylo zvolené tempo neptimétené, Z4ci mnohdy
na otazky vyucujici nemohli reagovat, protoze k tomu nedostali odpovidajici Easovy prostor.
Nekteti proto rezignovali a do vyuky se déle nezapojovali. Obzvlast v ptipadé 74kt se SVP
je nutné priibézné zatazovat zajimav&jsi a pestiejsi innosti tak, aby pro Zaky byly p¥inosné
a dokazali se v probirané latce bezpe&né orientovat.

Hodiny anglického jazyka byly vyudujicimi velmi dobfe pfipravené. S vyjimkou jedné
vyucovaci hodiny se Zaci do jednotlivych &innosti aktivné zapojovali, néktei vykazovali
velmi dobré komunikacni dovednosti, které byly ze strany vyudujicich prib&Zné
podporovany. Stfidani Cinnosti, promyslena prace s textem, vhodné zvolené poslechové
aktivity, které se stiidaly s psanim, ¢tenim nebo rozhovory, pfispivaly k rovnomérnému
rozvoji vSech poZzadovanych dovednosti v cizim jazyce. Vyudujici svym osobnim p¥istupem
a nadSenim pro vyuku anglického jazyka motivovali zéky k dosahovani lep$ich vysledkd,
coz se v mnoha piipadech dafilo (a bylo patrné) i u Gstni maturitni zkousky.

Vyuka ve spole¢enskovédnich piedmétech probihala v souladu s platnymi SVP, vyuka
byla promyslena v ndvaznosti na jiZ osvojené u€ivo i zkusenosti zaka. Ugitelé vyuzivali
frontalni vyuku doplnénou samostatnou praci Zakd, po slovnim vykladu doplnéném piiklady
Ci prezentaci zafazovali instrukce a vysvétlovani k samostatné ¢innosti. Tam, kde uditelé
vyuZivali referatl,, diskuzi k aktualitim, konkrétnich pfikladi ze Zivota & z praxe véetné
otazek k tématu, byli Zici aktivni a komunikovali s uciteli i mezi sebou. V nékterych
hodinach v3ak vyuéujici vyuzivali po celou hodinu malo efektivniho slovniho vykladu
doprovéazeného diktatem zapisti do sesitii zaku a Zaky vedli pouze k preéteni pfipravenych
aktualit ztisku nebo zinternetu. V takovych piipadech Z4ci pouze pasivné piijimali
informace a neméli moZnost vyjadfit se k nim a rozvijet své komunikativni dovednosti.
[ kdyZz byli Zaci vhodinach aktivni, vyucujici hodnoceni jejich aktivit, usp&$nosti
v aktudlnim procesu u¢eni a dosaZenych vysledki neprovad&li nebo provadeli jen na konci
vyucovacich hodin.

Vyuka prirodovédnych piedméti a matematiky probihala frontalni formou s dominantni
roli ucitele, ktery se snaZil zaky aktivizovat, ale ti i pfesto zlistavali spiSe pasivnimi piijemci
informaci. Tém& ve vSech hodindch byla zaznamenana prace Z4ki s textem nebo
informacemi, kde byla snaha o rozvoj komunika¢nich kompetenci, coZ se vzhledem k mensi
aktivité zaki ne vzdy dafilo. V jedné z hodin nebyly vyuzity adekvatni pomicky, coZ sniZilo
efektivitu vyuky.

V odbornych piedmétech zaméfenych na informagni a komunikaéni technologie
a v informatice ucitelé seznamovali Zaky s cilem vyu&ovaci hodiny, snaZili se je motivovat
k aktivnimu pfistupu k uceni, coZ se v nékterych hodinach daftilo. Promyslend zafazovali
frontalni zpisob vyuky, ktery vhodné propojovali se samostatnou praci Zaki na pocitatich.
V téchto, ale i v dalSich odbornych pfedmétech jejich &innosti ve dvojicich nebo skupinéch,
které by podporovaly vzajemnou spolupréaci a komunikaci byly pozorovéany ojedingle. Zaci
uplatiiovali znalosti z pfedchazejicich hodin a postupné si je rozsifovali 0 nové ugivo. Uitelé
dbali na odborné vyjadovani, m&li snahu 24ky v hodinach aktivizovat, aviak vétsinou pouze



zatazovg]j problémove otazky, piiklady b&Zného Zivota g Vyuka zde Probihala
\4 mezipfedmétovych Souvislostech, v/ nekterych hodinach byly tcelns VyuZivény ucebnice,

Hospitovanes hodiny odbornycp Predméty (s ekonomickym i technickyy, zamé'r"em’m)
mély odlignoy Uroveri, Ve VetSing hodjn Pfevlidala frontalni vyuka metodou vykjaqy bez
dostatesnéhg prostory prg aktivni Zapojeni zakg. Takovg vyuka byla jednotvémé,
neposkytovaly Zakim mozZnost 2apojit kritickg mysleni nepg VYuZit jejich zkuSenosty
a védomost;. Podpora Jjejich komunikativm’ch 4 socidlnich kompetenci byla vzhledem
k VyuZitym didaktick)?m metodim minim4in;. Vyjimkoy byla jedna hodina, kterg byla
promygleng, respektovalg tempo zaky 5 velka POzommost byly V€Novanga komunikac; Zakt
S ucitelem ; havzijem. V této hoding byli Z4ci aktivnj, Vyjadfovalj SV€ ndzory , uvadel
zkuSenosti , bé&Zného Zivota, V &4sti hodin (pfedevsim S ekonomick}'rm Zaméfenim), v,
kterych se ucelng stiidaly g né metody Vyuky, melj Zacj Baopak dostatek brostory ke
komunikac; ik Vyjadieni SV€ho nazory, Vétsina hospltovanYCh hodin byla ugelng podporena
Nazornymj Pomiickam; nebo ukdzkamj g VyuZitim didaktickg techniky.

Ve sledovanych skupingch Zaky py ickém Vyucovinj byly rozvijeny Jjejich odborné

c

Hodnocenj vysledkg Vzdélavin;g
Zévazng Pravidla prq hodnoceni prib&znych j celkovych vysledky Vzde€lavani zaxg Jjsou
Stanovena ve Skolnim Fadu, v pritb&hy inspekény Cinnostj bylo ZjiSténo, e ne vsichnij



Jjazyce). Kontroloy vybraného vzorku klasifikadnich archil bylo zjisténo, e n&kteri Zaci
dosahuji velmi rozdilnych vysledka v oblasti J azyk a jazykova komunikace (hodnoceni bylo
Casto v Eeském jazyce i o 2 -3 klasifika¢ni stupné hord{ ne v Jazyce anglickém). K témto
zjisténim jsou také pfijiména opatfeni, kters spocivaji v disledngj3i a Cast&jsi hospitadni
C¢innosti (v minulych letech doslo z téchto divodii i k personalnim zmeénam). V minulém

vysledky zaki.

Vysledky vzdélavani 24k v maturitnich oborech mély ve sledovaném obdobi zhorsujici se
tendenci. V maturitnich oborech ve Skolnim roce 2013/2014 ze 105 Zaki pouze 2 prospéli
§ Vyznamenanim, 28 jich neprospélo, ve $kolnim roce 2014/2015 z 89 zaku byli
§ Vyznamenanim 3 Z4ci, ale 23 Jich neprospélo, ve $kolnim roce 2015/2016 z 62 zakn
prospéli s vyznamenanim 4 Z4ci, netsp&$nych bylo celkem 18.

U maturitni ‘zkousky v jarmnim zkugebnim terminu 2017 byla patrna nejvy$§i mira
neuspésnosti u nastavbovych obori (vice nez 68 %), nejhordi vysledky byly v matematice
(neuspésnost 90 %). Z celkového poctu 74 piihlaSenych 24k viech obort, tispésné vykonalo
maturitni zkousku 32, coZ je 43,24 %,

U zavére¢nych zkousek byli Zaci za sledované obdobj Uspe3néjsi a podty neprospivajicich
nebyly tak vysoké (Skolni rok 2013/2014 -z 85 zaku bylo10s Vyznamenanim, 9 neprospélo,
2014/2015 — ze 136 prospélo s vyznamendnim 18 Zakd, neprospéli pouze 4 Zaci, ve $kolnim

motorovych vozidel, Z pfihlasenych 24 zaka prospélo s vyznamenanim 5, prospélo 14,
neprospélo 4 a 1 74k ze zavaznych divodii nekonal ustn{ zkougku.

V lofiském $kolnim roce, stejn€ jako v ptedchozich letech, podporovala $kola Zaky
k zapojeni zejména do odbornych, sportovnich, ale i znalostnich soutei. Sportovni Gspéchy

mistech ve velmj pocetné konkurenci. Vyrazné uspéchy zaka Jsou patmé zejména
vodbornych soutézich jak vkrajskych, tak i v celostatnich kolech (napf. skolni rok
2016/2017 - 1. misto v mezinirodni soutéZi svaredn Zlaty pohar Linde, $kolni rok



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k poklesu zaki

Od letodniho $kolniho roku $kola rozsitila vzd&lavaci nabidku o nové realizovany obor
Bezpetnostné pravni ¢innost

Silné stranky

Spolupréce s partnery pii realizaci praktického vyu€ovani vyznamng podporovala rozvoj
odbornych kompetenci zakt

Aktivni zapojovani Zz4ki do odbornych, sportovnich i znalostnich souté¥ a do fady
projektdl na narodni i mezindrodni ‘rovni mélo pozitivni dopad na jejich vysledky
vzdélavani

Utelné vyuZzivani sluZeb Skolniho psychologa vyznamn& napoméhalo feseni nekterych
problém pfi vzdélavani zaku

Slabé strianky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

System kontroly v nékterych oblastech byl malo efektivni, chyb&la souhrnna analyza
ze zjisténi a pfijimani G¢innych opatteni ke zkvalitn&ni vzd&lavani
Mala uspénost Zakl u maturitni zkousky, zv14st& u nastavbového oboru

VyuZivané formy a metody v teoretickém vyucovani &asto neposkytovaly prostor pro
aktivitu a rozvoj kritického mysleni Zak.

Pii vzd&lavani 7aki se SVP néktefi pedagogové nerespektovali doporucené postupy
ve vyuce

Doporuéeni pro zlep3eni &innosti Skoly

Analyzovat ziskané informace z hospita¢ni &innosti, prezentovat je a piijimat nasledna
opatieni

DVPP cilené zaméfit na vzdélavani v oblasti vyuZivéani efektivnich forem a metod
ve vyuce
Analyzovat pfi¢iny neusp&snosti Zakl u maturitni zkousky a p¥ijimat ti¢inna opatieni

Prib&Zn¢ modernizovat pracovisté odborného vycviku tak, aby jejich vybaveni
umoziiovalo nécvik praci zahrnujici moderni technologie

Disledng informovat pedagogické pracovniky o vech pottebé4ch Zakii se SVP uvedenych
v doporucenich skolskych poradenskych zafizeni



Stanoveni lhity

Cesk4 Skolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjiS§téné pri inspekéni Einnosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatieni.

M v

Zprivu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekee, Jihomoravsky inspektorit, Kiizova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladyd, o které se inspekéni zji§téni opiraji
. Zrizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje ze dne 30. dubna
2015 s téinnosti od 1. Gervence 2015, véetné dvou dodatkd

2. Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditele $koly &. j- IMK 68689/2015 na dobu
neurcitou ze dne 1. éervence 2015

3. Funkéni studium pro ¥dici pracovniky ve $kolstvi ze dne 24. biezna 2005

4. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni - druh 8koly: Stedni $kola 1ZO: 107
870 738, Domov mladeze IZO: 110 015 240, Skolni jidelna 1IZO: 110 015 231 - tisk
ze dne 11. dubna 2018

5. M8 Vykaz o sttedni skole podle stavu k 30. 9. 2017 ze dne 9. fjna 2017
6.  Pocet zaki podle obort a podle tiid k 30. za¥i 2017

7. Z19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2017 ze dne
7. listopadu 2017

8. Z17-01 Vykaz o &innosti za¥i{zeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2017 ze
dne 6. listopadu 2017

9. Dokumentace k ekonomickému hodnoceni Skoly
10.  Dokumentace k bezpecnosti a ochrang zdravi Zaku
11. Vnitini kontrolni plan Skoly, 2017/2018, ze dne 1. za¥ 2017
12.  Skolni fad, ¢.j. SOSAC 624/2017, ze dne 1. z4¥ 2017, s G¢innosti od 4. zai 2017
13. Seznameni se $kolnim ¥adem — navratky s podpisy zékonnych zastupcd, $kolni rok

2017/2018

14, Seznémeni se $kolnim fadem — podpisové archy s podpisy Zaka Skoly, $kolni rok
2017/2018

15. Seznémeni se $kolnim #adem (podpisové archy a navratky zaméstnanct Skoly), $kolni
rok 2017/2018

16.  SVP Ochrana osob a majetku (68-42-M/01Vetejnospravni ¢innost) &. j. SOSAC
584/2017 platné od 1. za¥ 2017

17. SVP  Technik pro informa¢ni a komunika¢ni  technologie (26-52-H/01
Elektromgchanik pro zafizeni a stroje) &. j. SOSAC 643/2015 platny od 1. z4# 2015
ac. j. SOSAC 634/2017 platny od 1. z4¥f 2017

18. §V13 Mechanik sefizovag CNC strojli (23-44-L/01 Mechanik stroji a zatizeni) ¢&. J-
SOSAC 776 /2013 platného od 1. zaf{ 2013 a &. j. SOSAC 681/2015 platné od 1. za¥
2015 v&etn& Dodatku &, 1 & J- SOSAC 712/2017 platného od 1. zaH 2017
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
S
38.
39.
40.
41.
42.

¥

SVP Grafik/graficka digitalnich médii (18-20-M/01 Informaéni technologie) ¢. j.
SOSAC 774/2013 platny od 1. zati 2013 véetn& Dodatku ¢&. 1 platného od 1. z&H 2014,
& j. SOSAC 640/2015 od 1. zaH 2015 véetné Dodatku &. 1 & & j. SOSAC 711/2017
platného od 1. zati 2017

SVP Automechanik (23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel) ¢. j.
SOSAC 641/2015 platny od 1. za¥ 2015 a & j. SOCAC 630/2017 s platnosti od 1. zafi
2017

SVP Management prodeje motorovych vozidel (64-41-L/51 Podnikani) SOSAC
580/2014 platny od 1. zaF 2014 v&etn& Dodatku &. 1 &. j. platného od 1. za# 2017

SVP Operator CNC strojli (23-56-H/01 Obrab&¢ kovii) &. j. SOSAC 644/2015 platny
od 1. zaH 2015 a &. j. SSAC 632/2017 platny od 1. za¥i 2017

SVP Mechanik - zem&de€lskych a silniénich stroji (41-55-H/01 Opravat zem&d&lskych
strojti) €. j. SOSAC 26/2011 platny od 1. zafi 2010 a &. j. SSAC 633/2017 platny od
1. z&r 2017

SVP Aplikace a programovani osobnich poéita¢t (18-20-M/01 Informacm
technologie) SOSAC 773/2013 platny od 1. zafi 2013 véetn& Dodatku &. 1 platného
od 1. za¥1 2014, SOSAC 639/2015 platny od 1. zafi 2015 v&etn& Dodatku &. 1 SOSAC
622/2016 (zmena nazvu oboru na IT specialista) platného od 1. za# 2016 a Dodatek
&.2 & j. SOSAC 715/2017 platného od 1. zafi 2017

SVP Podnikatelské &innosti (64-41-L/51 Podnikani) &. j. SOSAC 590/2014 platny od
1. zaH 2014 a &. j. SOSAC 590/2014 véetné Dodatku & 1 & & j. SOSAC 682/2015
platného od 1. zafi 2015

SVP Diagnostika motorovych vozidel (39-41-L/01Autotronik) &. j. SOSAC 775/2013
platny od 1. z4#i 2013 a &. j. SOSAC 645/2015 platny od 1. za#i 2015 v&etné Dodatku
¢.2¢&.j. SOSAC 611/2016 platného od 1. zaf{ 2016 v&etn& Dodatku &. j. SOSAC 716
/2017 platného od 1. zafi 2017 (zmé&na nazvu oboru na Technik expert pro opravy a
diagnostiku vozidel)

SVP Autoklempif (23-55-H/02 Karosaf) ¢&.j. SOSAC 609/2016 platny od 1. zafi 2016
Plén stfidani skupin - A1- obor automechanik (skupina 1 a 2), gkolni rok 2017/2018
Tiidni knihy ve $kolnim roce 2017/2018 — elektronicka verze

Vyrocni zprdva o ¢innosti §koly — za kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Skolni matrika — elektronicky systém evidence Z4kd a jejich udaji stav ke dni
inspekce

Provozni ¥ad $koly, ze dne 1. kvétna 2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené k datu inspekce (v&etnd zapisu ze dne
26. dubna 2018)

Zaznamy z porad usekd vedené k datu inspekce

Pfedmétové komise — vedené za $kolni rok 2017/2018 k datu inspekce
Katalogové listy Zakii vedené k datu inspekce

Organizaéni fad skoly bez uvedeni data

Organiza¢ni schéma, ze dne 1. ledna 2018

Plan prace pfedmétovych komisi ve skolnim roce 2017/2018
Preventivni program pro kolni rok 2017/2018

Plan vychovného poradenstvi platny pro $kolni rok 2017/2018
Doporuceni skolského poradenského zafizeni vedené k datu inspekce
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43.

44,
45,
46.

47.

48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.

67.

68.

69.
70.
71.

72.
i)

¥

Zaznamy z jednani se Z4ky a zékonnymi zastupci 7aki za $kolni rok 2015/2016
a2016/2017

Zaznamy o projevech rizikového chovani z4kd, k datu inspekce

Kritéria k pfijimacimu ¥zeni v roce 2017/2018

Pfijimaci f{zeni — doklady o pijimaci zkousce, protokolech o pfijimacim fizeni
a seznamy o Zacich v 1. a 2. kole k datu inspekce

Zaznamy o ud€lenych vychovnych opatienich — za $kolni rok 2017/2018 k da tu
inspekce

Autoevaluace, dotaznik skolni vykonové motivace 2015 — 2016
Ro¢ni plan EVVO na skolni rok 2017/2018, ze dne 1. za# 2017
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve $kolnim roce 2017/2018

Plan dal3fho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2017/201 8, ze dne
1. za¥i 2017

Zapisy z jednani pedagogické rady ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy z porad uciteldi a iseku odborného vycviku ve $kolnim roce 2017/2018
Celoro¢ni plan prace skolni rok 2017/2018

Hospita¢ni zdznamy ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 zastupcti feditele Skoly
Zapisy z konani studentské rady

Zaznamy z jednani $kolské rady

Skolni vzdélavaci program Domova mladeZe platny od 1. z4ii 2016

Vnitini 4d Domova mladeZe véetnd piiloh platny od 1. zaii 2016

Vnitini ¥ad Domova mladeZe véetng piiloh platny od 17. dubna 2018

Dokumentace domova mléddeZe vedena ve Skolnim roce 2017/2018 (Deniky
vychovnych skupin, denni zdznamy, mé&si¢ni plény, osobni spisy ubytovanych zaki)
Webové stranky Skoly

UCebni plany vech obort ve §kolnim roce 2017/2018

Rozvrhy hodin vSech t¥id ve $kolnim roce 2017/2018

Stfidani skupin na pracovistich pro §kolni rok 2017/2018 — 8 ks

Evidence odborného vycviku na pracovistich (zakh) ve skolnim roce 2017/2018
Deniky evidence odborného vycviku pro $kolni 2017/2018 - 35 ks

Produktivni ¢innost Zakd platny od 1. ledna 2017, odmény Zakim ve $kolnim roce
2017/2018 - 8 ks

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyu€ovani véetné rozsahu
a ptiloh (téma ucebni praxe, plan provozni praxe (Casove a jmenovit&) — vzorek 15 ks

Vnitini smérnice k produktivni &innosti Zak ze dne 1. ledna 2018
Klasifikaéni archy — skolni rok 2017/2018

Protokoly o komisionalnich zkouskach vedené ve 8kolnim roce 201 7/2018 — vybrany
vzorek

Provérky a pisemné prace Zakid — 8kolni rok 2017/2018 (vybrany vzorek)

Vysledky &kt — maturitni a zavéredné zkousky — prehledy klasifikace (vybrany
vzorek)
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74.  Dokumentace k maturitni zkousce ve $kolnim roce 2017/2018

75.  Dokumentace k zavéredné zkousce ve t#d& A3 ve skolnim roce 2017/2018
76.  Vysledky standardizovaného dotaznikového Setfeni CSI

77.  InsplS Data (databaze CSI)

Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 3kolského zikona miiZe Feditel ¥koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zaslete na vy$e uvedenou adresu, a to k rukam Feditelky inspektoritu

Inspekéni zprivu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zpriva véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu$ném inspektoritu Ceské ¥kolni inspekce.
Zaroveh je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské #kolni inspekce a
v informaénim systému InspIS PORTAL.
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Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek&ni zpravy '!%&W‘:ﬁgﬁh'“-ﬁ
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/’ KEFavd 22, E83 80 B>
i
Ing. Ilona Ptackova, Skolni inspektorka ‘ W
PhDr. Renata Hordkova, Skolni inspektorka
Ing. Lenka Skotakov4, $kolni inspektorka
Ing. Alena Svobodova, $kolni inspektorka

PhDr. Renata Sevéikova, 8kolni inspektorka

Ing. Jifi Koc, kontrolni pracovnik

Ing. Vratislav KSica, odbornik na odborné ptedméty
automobilnich obort

Ing. FrantiSek Neubauer, odbornik na odborné
piedméty automobilnich oborti

Datum a podpis reditele ¢ Potvrzujici projednini a p¥evzeti inspekéni zpravy

StFednf Skola André Citro&na Boskovice,
Pplispévkov4d organizace



